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"j'apprécie ces
syndicats pour la
qualité de leurs
informations, et
leur rapidité

d'action
 

MJL; cadre
tecghnique

bravo pour la
prime pouvoir
d'achat !!!
ça c'est du
concret...

S.D. comptable
 

j'étais en danger dans ma
conciergerie. personne ne

voulait l'entendre. La
CFTC CFE CGC m'ont sortie

de là ...
 

SJ. Concierge

Chez Ensemble, il n’y a pas de distinctions
de catégories de personnel, il y a le

partage de compétences pour un meilleur
suivi des situations. P.M. agent BMDP 

Je suis contractuel et j’ai été
bien accompagné et défendu
afin  de faire respecter mes
droits. Mon contrat a été

revu grâce à eux..
J.D. attaché contractuel

lanceuse d'alerte

harcelée et m
enacé,

j'ai été soutenue et

accompagnée par leur

représentant qui m'a

beaucoup soutnue!
D?B.

vous avez réussi en
quelques années ce
que d'autres ont
raté en plusieurs

décennies !!
continuez !!!

"j'ai été reçue sans rdv, écoutée,soutenue et défendue jusqu'à ceque ma situation soit réglée"... A.B. agent d'entretien mairie desecteur

QUELQUES VISAGES DE NOS CANDIDATS ....

D U  1 E R  A U  8

D É C E M B R E  2 0 2 2

. j'étais  désemparée,
ils m'ont rassuré,;

sont intervenus
auprès de ma

hiérarchie et m'ont
défendu sans rien me

demander en
contrepartie  

 
OA , cadre B

technique

..je ne dormais plus , j'étais

harcelée, j'avais honte...Ce
syndicat m'a redonné

confiance et m'a aidé à sortir
de cette souffrance ..."

 
E.D. Cadre A+

administratif

lauréate de l'examen pro
d'attaché principal, je

n'étais pas sur les listes de
propositions de nomination. 
Ils ont su démontrer mon
niveau de responsabilité.

j'ai été nommée!.. C.T Attachée, cheffe deservice

Jamais je n’auraispensé qu’une
organisation syndicale

irait jusqu’au bout pour
me défendre et m’épauler
dans mes démarches !

S.G. ATSEM

J’ai été de suite
séduite par la qualité
des publications et du

contenu dans les
débats menés !

O.B. cheffe de service

merci pour

votre

écoute et

votre aide !

 
S.H.

Animateur

une équipe dutonnerre quim'a réconciliéeavec lessyndicats P.R. Ingénieur

C ' E S T  V O U S  Q U I  E N  P A R L E Z  L E  M I E U X  ! !

CONTRACTUELS

 merci pour tout:

vos valeurs, vos

actions, votre

écoute  et votre
aide!!!!

vacataire depuis
20 ans , ils sont
les seuls à

m'aider pour être  
titulaireS.C
 

TITULAIRES


