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CE QUE REVELE NOTRE SONDAGE

Pendant 4 semaines, nous avons ouvert un sondage afin que tous les contractuels
puissent s'exprimer.
Il en ressort de graves anomalies

Il apparait que beaucoup de contractuels de la Ville de Marseille n‘ont pas
bénéficié d'une revalorisation salariale lors de la reconduction de leur
contrat ou durant son exécution, alors méme qu'ils ont pu constater une
évolution de leurs missions.

Il est choquant que la DRH n’ait prévu ni procédure d'accueil spécifique
pour les contractuels ni de cellule de suivi des contractuels notamment
pour le renouvellement de leur contrat!

Il est d'ailleurs incroyable que la CCP (commission consultative paritaire
en charge du suivi des dossiers des contractuels) ne se soit pas encore
réunie au moins une fois depuis le début de l'année!

Nous demandons a la DRH de mettre en place un
accueil et un suivi réglementaire et humain des
contractuels !

CONTRACTUELS, NOS ORGANISATIONS SYNDICALES CFTC/ CFE-CGC,
LES SEULES A VOUS SOUTENIR SANS RELACHE EnsEwBLE
RESTENT A VOTRE DISPOSITION POUR DEFENDRE VOS DROITS ! il L
CONTACTEZ NOUS !

Retrouvez dans les pages qui suivent les graphiques des résultats du




Extraits des commentaires libres & la fin du sondage

e Renouvellement anarchique du contrat...

|l faudrait que la RH soit plus dans des considérations de la vie réelle (ne pas

aftendre la derniere semaine avant de prendre contact pour la signature du
renouvellement du contrat).

Aucun contact, aucune communication, aucun suivi, si on ne fait rien il ne se
passe rien, c'est désolant..

Sentiment de mépris et dinjustice : salaire dentrée sous évalué (...) un seul
changement d'échelon..

insuffisant pour atteindre un salaire conforme & mon expertise et sans
commune mesure avec mon investissement et résultats...

Le fait d'étre contractuel ne me donne personnellement aucune perspective
davenir. (..) Aucune possibilité de négociation de salaire, nous somme
accueillis seulement pour signer le contrat. ...

Je pense de plus en plus sérieusement & quitter la ville

Vous étes ...

160 réponses
ENSEMBLE

Ville de Marseille

@ Une femme P
@® Un homme CFC}/C cfic

Votre tranche d'age ...
161 réponses

@ 20-30 ans
@ 31-40ans
@ 41-50 ans
® 51-60 ans
@ Plus de 60 ans

Votre situation contractuelle aujourd’hui
160 réponses

@ Primo-CDD (premier contrat 4 la \ille)

@ CDD (ayant déja eu au moins une
reconduction)
16,9% @ coi

Quelle a été la durée de votre premier contrat a la Ville de Marseille
157 réponses

@ Moins d'un an
@® Unan
@ Plus d'un an
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Avez-vous été recruté dans le cadre d'une mission (chargé de mission) ? Quelle a été |a durée de votre premiére reconduction & la Ville de Marseille
158 réponses 158 réponses
@ Oui @ Woins d'un an
@ Non ® Unan
37.3% @ Plus d'un an
@ Non concerné(e)
Combien de reconductions avez-vous eu a la Ville de Marseille ?
159 réponses Pover-vous § anndes de confrals sucoessifs sans miemupion & a Ville T
04,82%
1568%
[ B
[}
A\ : L&
14.5% N\ @ 4etplus wOu. st o sus ercons en (00
N @ Non concemé(e) lt:.:;r:?;lpﬂm

Avez-vous été regu par votre hiérarchie ou les RH avant chaque reconduction ?
158 réponses

Lors des reconductions avez-vous bénéficié de revalorisations salariales ?
157 réponses

@ Oui
@ Non

@ Non concerné(e)

@ Oui
@® Non

@ Non concerné(e)

Au fil de ces reconductions, avez-vous constaté une évolution de vos missions par rapport & votre

fiche de poste d'origine ? fotre rémunération est-elle restée inchangée depuis trois ans ?
158 réponses 59 réponses
® Oui :
& Hon @ Oui
@ Non

@ Non concemé(e)
@ Non concerné(e)

Savez-vous que « la rémunération des agents employés & durée déterminée (ou indéterminée) fait
I'objet d'une réévaluation au moins tous les trois ...modifié par le décret n°2022-1153 du 12 aoiit 2022).

159 réponses En tant que contractuel, comment jugeriez votre accueil lors de votre tout premier contrat, a la Ville
de Marseille ?

® Oui 161 réponses

@ Non
@ Trés satisfaisant
@ satifaisant
® Moyen
@ Passable
@ Décevant
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Lors de votre accueil, on a vous présenté les éléments suivants (cocher quand c'est le cas, plusieurs

choix possibles)
140 réponses
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81(57,9 %)
Ville de Marseille
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Mutuelle

Concours —51 (36,4 %)

Droits et gestion RH

Organisation administrative de._..

Fiche de poste —64 (457 %)

CCAS 44 (31,4 %)

Outils informatique 80 (57,1 %)

Quelle est votre situation a aujourd'hui

136 réponses

@ Je suis surun poste a réelles
compétences d'expertises requises et
sans management

@ Je suis surun poste de management,
Responsable de Senice (avec
compétences d'expertises requises im...

@ Je suis sur un poste de management,
Responsable de Division (avec compé. ..

@ Je suis surun poste de management de
fait, Responsable d'une équipe (avec...

Aujourd'hui, votre état d'esprit dans votre environnement professionnel et son avenir, est plutdt ...

159 réponses

Détendu ettrés optimiste
Neutre, dans l'attente du futuri.._
Sutdtinquiet et peu oplimiste &...
Trés désapainté et plutdt pessi..
lotalement démotivé etsans ré... 18 (11,3 %)
2(1.3%)
amaniére dont nous sommes._ . i1 {06 %)
Q1106 %)
I n'y 2 aucune visibilité surune... 1{06 %)
Détendu mais exigeantfl—1 (0,6 %)
Détendue depuis mon cdifl—1 (06 %)
En dépression lige au travail i1 (0,6 %)

65 (40,8 %)
46 (289 %)

Envisagez-vous de quitter la collectivité ou de ne pas accepter le prochain renouvellement de

contrat ?
154 réponses

Conseillerez-vous de venir travailler en tant que contractuel a la Ville de Marseille ? "

156 réponses

En tant que contractuel vous souhaiterez en savoir plus sur quelles préoccupations (classer par
importance, "1" étant le plus important)

Reéévaluation de la rémunération et

Renouvellement de contrat et CDIsation Mobilité externe ou intermne
avancement d'échelon

Ensemble CFTC CFE CGC
CMCI/ entrée C/ 5éme étage/ 2 rue Henri BARBUSSE 13001 Marseille/
ensemblecgccftcegmail.com tel. 04 65 85 97 45




