
de concilier vie professionnelle et vie personnellede concilier vie professionnelle et vie personnelle
de limiter les déplacements et contribue à unede limiter les déplacements et contribue à une
politique environnementale indispensablepolitique environnementale indispensable
de revenir à l'essentiel et de redonner du sens aude revenir à l'essentiel et de redonner du sens au
travailtravail

De plus en plus d'entreprises et de collectivités osentDe plus en plus d'entreprises et de collectivités osent
tenter la semaine de 4 jours .tenter la semaine de 4 jours .
Ce moyen moderne d'organisation du travail permetCe moyen moderne d'organisation du travail permet  

Nos organisations syndicales CFTC / CFE-CGC demandentNos organisations syndicales CFTC / CFE-CGC demandent
à Monsieur le Maire et au DGS de lancer sans délai uneà Monsieur le Maire et au DGS de lancer sans délai une

étude sur les conditions de mise en œuvre d'un tel dispositifétude sur les conditions de mise en œuvre d'un tel dispositif
, afin de pouvoir le tester en 2024 dans de bonnes, afin de pouvoir le tester en 2024 dans de bonnes

conditions pour tous (les agents et l'Administration)conditions pour tous (les agents et l'Administration)
------------------------------

Ce serait de leur part un signe positif à l'égard du personnel, et laCe serait de leur part un signe positif à l'égard du personnel, et la
marque d'une volonté de modernisation de notre Administration !marque d'une volonté de modernisation de notre Administration !

mai 2023

La Métropole de Lyon  va expérimenter le dispositif à
compter de septembre prochain...

et pourquoi pas nous ?

Ensemble CFTC CFE-CGC , CMCI, 2 rue Henri BARBUSSE 13001 Marseille 

09 70 90 23 18              ensemblecgccftc@gmail.com  



la Provence du 16 mai 2023

Ensemble CFTC CFE-CGC , CMCI, 2 rue Henri BARBUSSE 13001 Marseille 

09 70 90 23 18              ensemblecgccftc@gmail.com  


