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Des responsables de la DGAJSP nous ont recus le jeudi 20 juillet 2023 pour
faire un point d'étape sur les BMDP (bureaux municipaux de proximité)

NOS REVENDICATIONS:

1- DEMANDE DE MUTUALISATION DES BMDP PENDANT LA PERIODE DE FORTE
SOLLICITATION (MAI A SEPTEMBRE) POUR FAIRE FACE A LA PENURIE DE
PERSONNEL:

Réponse de lI'administration : refus de la municipalité pour cette
proposition malgré les effectifs en tension . La volonté de la municipalité
est de maintenir tous les bureaux ouverts. L'administration s'est engagée a
déterminer un effectif cible par bureau comme condition d'ouverture d'un
bureau.

2- DEMANDE DE COMPENSATION FINANCIERE POUR LES AGENTS PRENANT
DES RESPONSABILITES EN L'ABSENCE DE HIERARCHIE (REMPLACEMENT DU
RESPONSABLE ET ADJOINT):
L'administration valide le principe et engage une réflexion sur une
indemnisation au travers dun complément indemnitaire annuel (CIA).

3- DEMANDE DE MAJORATION DE LA NBI POUR L'ENSEMBLE DU PERSONNEL
(PASSAGE DE 10 POINTS A 20 POINTS ) COMME LE PREVOIT LA LEGISLATION
L'administration va effectuer dés septembre des propositions de
revalorisation pour ce cadre d'emploi dont les missions Iy

n'ont cessé d'augmenter au cours de ces —
derniéres années.
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4- DEMANDE D'EVOLUTION DU CADRE D'EMPLOI DES RESPONSABLES DE "' 29%
BUREAU (PASSAGE EN CATEGORIE B):
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administration va engager une reflexion a ce sujet

5- DEMANDE DE RETOUR D'INFORMATIONS LIEES AU RECRUTEMENT DANS CE

SERVICE:

L'administration s'engage a nous communiquer la publication des postes afin
que nous puissions transmettre ces informations aux agents en demande de
mobiliteé.

6- DEMANDE DE RENFORCEMENT DE MESURES DE SECURITE EN FAVEUR DU
PERSONNEL

L'administration nous indique que lors du séminaire du lundi 18 septembre
2023, les agents seront informés des moyens qui seront mis en ceuvre pour
I'amélioration des conditions de travail et une meilleure satisfaction du rendu
en faveur du service public.

Expérimenté sur certains sites, le systéme de vidéoprotection a l'intérieur des

locaux mis en place a notre demande sera étendu a lensemble des BMDP.

7- DEMANDE D'AMELIORATION DE LA SIGNALETIQUE ET DES PLAQUETTES EN
FAVEUR DES ADMINISTRES ET IMPLANTATION DE BORNES INFORMATIQUES
FACILITANT LES DEMARCHES

L'administration va proposer prochainement un nouveau logiciel pour prise
de rendez- vous (alerte SMS et mail).

L'administration nous informe que prochainement un BMDP mobile sera mis a

disposition des administrés qui ne peuvent se déplacer.

NOS ORGANISATIONS CFTC ET CFE/CGC SE FELICITENT DES PROPOSITIONS
COHERENTES QUE NOUS AVONS ADRESSEES A L'ADMINISTRATION
NOUS VOUS TIENDRONS INFORMES DES AVANCEES AU COURS DES PROCHAINES

SEMAINES




