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L |\ DEMNISA TION DES AGENTS
MOBILISES POUR LES JEUX
OQ@ OLYMPIQUES :

24 Juin 2024
Alors que la circulaire de la Premiére Ministre du 22 novembre 2023 a prévu des 'primes
JO" allant de 500 & 1500 € pour les fonctionnaires engagés sur [événement ; la Ville de
Marseille dans une note de service (trés tardive malgré nos multiples demandes depuis le
début de I' année, et en partie incompréhensible !) en date du 20 juin 2024 fixe les

indemnités de "surcroit significatif de travail” suivantes :
* Pour les catégories C et B le travail effectué au-dela des horaires ouvrira droit au

UNE AUMONE INACCEPTABLE !!!

paiement d' heures supplémentaires.

* Pour les catégories A, une indemnité exceptionnelle (sans précision sur sa nature
juridique !!) de 135 € brut sera versée par jour travaillé au-dela du cycle . Ainsi pour une
journée de 7h le taux horaire de cette indemnité revient a 19 € brut !!!

CE TAUX DE PARIA REPRESENTE POUR NOS ORGANISATIONS SYNDICALES UN
MEPRIS INTOLERABLE POUR LES PERSONNELS.
NOUS DEMANDONS L'APPLICATION DES DISPOSITIONS DE LA NOTE DE LA
DIRECTION GENERALE DE L'ADMINISTRATION ET DE LA FONCTION PUBLIQUE DU
18 MARS 2024 . A DEFAUT, NOUS ENCOURAGERONS LES PERSONNELS A NE PAS

EFFECTUER DE “SURCROIT DE TRAVAIL" ...

La note de service du 20 juin 2024 prévoit également des indemnités (sous forme de CIA)
pour les refus de congés pendant cette période des JO :

* Refus d'une semaine : 400 euros brut

* Refus de 2 semaines : 800 euros brut

* Refus de 3 semaines : 1000 euros brut

CONCERNANT LES POLICIERS MUNICIPAUX , ON RESTE TOUJOURS DANS L'ATTENTE DU DISPOSITIF
D' INDEMNISATION ARRETE PAR L' ADMINISTRATION ALORS QUE NOUS NE SOMMES PLUS QU' A 3
SEMAINES DU DEBUT DES EPREUVES !!!

C’EST INADMISSIBLE !
LA MUNICIPALITE ACCEPTERAIT-ELLE DANS CE MEME DELAI DE NE PAS SAVOIR SUR QUELS
EFFECTIFS ELLE PEUT COMPTER ?
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Jeux olympiques et paralympiques : les collectivités peuvent
maintenant délibérer pour octroyer une prime exceptionnelle
aux agents les plus impliqués

24/06/2024
Fonction publique territoriale

Un décret et un arrété parus ce week-end au Joumal officiel permettent le relévement
temporaire, avant et pendant les Jeux olympiques et paralympiques, de certaines primes
versées aux fonctionnaires. lls s'appliqueront, par extension, a la fonction publique
territoriale.

Une circulaire de I'ancienne Premiére ministre, Elisabeth Borne, publiée en novembre 2023,
I'annongait déja : afin de permettre aux employeurs publics de « reconnaitre fengagement de
leurs agents pour les Jeux », des « majoralions de rémunération » seront possibles. « Les
employeurs pourront mobiliser & cette fin les leviers indemnitaires & leur disposition, qui offrent des
marges étendues, dans le respect de la réglementation attachée aux régimes indemnitaires utilisés,
¥ compris en termes de régime fiscal et social », précisait la Premiére ministre, qui précisait deux
conditions : d'une part, ces majorations ne pourront &tre ouvertes qu'aux agents « directernent
impliqgués/mobilisés dans la bonne organisation des Jeux = ; et, d'autre part, elles ne pourront
dépasser 1 500 euros brut.

Il restait & publier un texte réglementaire permettant d'officialiser ces mesures. C'est chose faite
avec le décret et I'arrété parus au Journal officiel d 23 juin.

1 500 euros

Ces textes sont destinés d'abord aux agents de la Fonction publique de I'Etat, listés dans
chacun des textes. Dans le décret, il est indiqué la possibilité de majorer de 1 500 euros le
montant maximal de la prime de service ou de la prime de service et de rendement de certains
agents des ministéres. Dans I'arrété, d’autres agents sont mentionnés en utilisant cette fois le
vecteur de la part variable de la prime de technicité et surtout du complément indemnitaire
annuel lié a l'engagement professionnel et A la maniére de servir. Ce complément, rappelons-le,
est une prime facultative intégrée au Rifseep (régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de l'expertise et de lengagement professionnel). Il est précisé |a encore que les
mentants maximaux du complément indemnitaire peuvent &tre majorés de 1 500 euros pour les
agents « directement mobilisés dans la préparation et le déroulerment des jeux Olympigues et
Paralympiques Paris 2024 ou exposés & un surcroit significatif d'activité directemnent geéneéré par des
changemenlts dorganisalion de service Iés aux Jeux »

Application dans les collectivités territoriales

Méme si ces textes sont destinés aux agents de I'Etat, ils pourront &tre utilisés par les
employeurs territoriaux concernés d'une fagon ou d'une autre par l'organisation des JOP. En
effet, comme I'a expliqué a 'AMF le cabinet du ministre de la Transformation et de la Fonction
publiques, le « principe de parité » entre les différents versants de la fonction publique s'applique
ici, dans le cadre de I'équivalence entre les corps de I'Etat et les cadres d'emploi de la fonction
publigue temitoriale (équivalence définie par le décret du 6 septembre 1991).

Pour les communes, |'augmentation du plafond indemnitaire ne peut se faire gu'aprés une
délibération du conseil municipal. Il reviendra aux assemblées délibérantes de vérifier que les
agents concernés sont bien soumis & un surcroit d'activité lie aux JOP. Avant toute délibération
sur les primes, rappelons qu'il est nécessaire de saisir le Comité social et territorial (CST).

Le cabinet précise en outre que l'assemblée délibérante devra « déferminer les plafonds
applicables & chacune des deux parts du Rifseep, sans que la somme des deux parts dépasse le
plafond global des primes octroyées aux agents de I'Elat » Dés lors, 3 compter de la date d'entrée
en vigueur de |'arrété (lundi 24 juin), les assemblées peuvent délibérer pour « réévaluer le plafond
global du Rifseep de 1 500 euros au titre de la sewle année 2024. Cette rédvaluation a vocalion a se
traduire par une augmentation exceptionnelle et non pérenne de 1 500 ewros du plafond de la part
ClA =,

Il reste & trancher la question des policiers municipaux et des sapeurs-pompiers professionnels,
qui ne sont pas concernés par le Rifseet et nont done, a l'heure actuelle, pas la possibilité de
bénéficier de ces primes exceptionnelles.

L'Administration n‘a méme pas prévu de présenter au dernier CST une
disposition de ce type “sous réserve de la parution du décret” ce qui aurait
permis de faire voter une Délibération au Conseil Municipal du 28 juin 2024 !

LAMENTABLE !
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