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7 janvier 2025

ENSEMBLE
Ville de Marseille RI FSEEP

5N ANCIENNETE ET EXPERIENCE

: s | . :
Comme nous vous l'avons indiqué dans notre derniére gazette de
décembre 2024, I'acte 2 du RIFSEEP, voté de facon inique en fin d’année
devrait é€tre mis en ceuvre dans les mois a venir (sous réserve que
'administration tienne son calendrier, ce qui est souvent purement
illusoire ...)

Nous avons dénoncé des approches injustes et relevant de
I'individualisation a outrance dans ce domaine.

Entre autres éléments, nous avions demandé que l'ancienneté soit un
critére reconnu a combiner avec d’autres reconnaitre I'expérience.
I’Administration engluée dans son approche ultra libérale a rejeté notre
proposition.

Notre approche n’‘est pourtant pas absurde, si 'on en croit la Cours de
Cassation dans un arrét du 6 novembre 2024 qui confirme que lI'ancienneté
peut justifier une différence de rémunération entre deux salariés
occupant des fonctions identiques.

Masyaille, be § jasvier 2025

Nous ayc‘ms donc if‘f‘; >
demandé a nouveau M s,
que ce critére soit
reconnu par courrier -
adressé au Président Koemader-to gl L ek e ind o

ne cocTepond pas & une vision progresdste de la politique de rémumération sppliquée & la Ville de
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Asmuaf en sl par exemple da refus dagmmique de pesir eompee de 1'anc enneré dans 1'appeéeiation
de 1"évclmion de 1"expérience.

Dijec : Critére de lancenn eté pour mesures Nexpérience pour le RIFSEEP

Lz Cow de Cassetion dems un awét rendu le 6 novembre 2024, qui ne fait que coofirmer sa
jurEprudence, indique que anciesmetf peat jostifier une difiérence de rémunération entre dewx
selanés occupent des fonctans identques,

Méme si cene décision concerne les salarids du secweur privé, nes Orgasdomions Syndicales vous
peoposent de rowstir le dossier du RIFSEEF powr que 1'ancienneté pussse £oe en parte Teconmee
afin de garancr un minimum de progresséon indemndire @ wis les agenis

Duans Varesne duse sépase. voun| remenciam par svence de Tanenson que vois poreres & come
demends, nous vousd peions, Mostieur le Peésident, d'accepter l'expression de nos sshuations
distinguées,
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