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NOUS SOMMES SOLIDAIRES, ENGAGÉS, DÉTERMINÉS !NOUS SOMMES SOLIDAIRES, ENGAGÉS, DÉTERMINÉS !

28  février 2025

NON AU MÉPRISNON AU MÉPRIS  
À L’ENCONTRE DES AGENTS !À L’ENCONTRE DES AGENTS !

QUAND UN RESPONSABLE DE SERVICE DÉNIGRE SESQUAND UN RESPONSABLE DE SERVICE DÉNIGRE SES
PROPRES AGENTS DANS UNE REVUE SPÉCIALISÉE ...PROPRES AGENTS DANS UNE REVUE SPÉCIALISÉE ...

Les agents des espaces verts de la Ville de Marseille, engagés chaque jour pour l’entretien
et l’embellissement de notre cadre de vie, viennent d’être publiquement mis en cause par
un de leurs responsables dans la revue Hortis, dont il est le secrétaire général. Dans cet
article, ce cadre dénonce un soi-disant manque de savoir-faire en matière de jardinage de
la part des agents municipaux. Un mépris inacceptable !

UNE ATTAQUE INJUSTIFIÉE ET HUMILIANTEUNE ATTAQUE INJUSTIFIÉE ET HUMILIANTE
Plutôt que de reconnaître le professionnalisme et l’engagement des agents, ce responsablePlutôt que de reconnaître le professionnalisme et l’engagement des agents, ce responsable
préfère ternir leur image auprès de la profession.préfère ternir leur image auprès de la profession.  
Pourtant, ces mêmes agents travaillent avec des moyens souvent insuffisants, subissent desPourtant, ces mêmes agents travaillent avec des moyens souvent insuffisants, subissent des
restrictions budgétaires et doivent composer avec un manque de formation adaptée etrestrictions budgétaires et doivent composer avec un manque de formation adaptée et
l’absence de reconnaissance.l’absence de reconnaissance. C’EST INADMISSIBLE !C’EST INADMISSIBLE !

NOUS EXIGEONS :
Des excuses publiques de la part de ce responsable envers les agents qu’il a
injustement mis en cause.
Plus de formations adaptées pour garantir un savoir-faire toujours à jour et reconnu.
Des moyens humains et matériels à la hauteur des enjeux environnementaux et du
bien-être des Marseillais.
Le respect des agents et la reconnaissance de leur travail essentiel pour la Ville de
Marseille..

QUOIQU’IL EN SOIT, CE N’EST CERTAINEMENT PAS AUXQUOIQU’IL EN SOIT, CE N’EST CERTAINEMENT PAS AUX
AGENTS D’ÊTRE POINTÉS DU DOIGT !AGENTS D’ÊTRE POINTÉS DU DOIGT !

NOUS N’ACCEPTERONS JAMAIS DE TELS AFFRONTS À L’ENCONTRE DE N’IMPORTE QUELNOUS N’ACCEPTERONS JAMAIS DE TELS AFFRONTS À L’ENCONTRE DE N’IMPORTE QUEL
EMPLOYÉ MUNICIPAL, NI DE N’IMPORTE QUELLE PROFESSION MUNICIPALE !EMPLOYÉ MUNICIPAL, NI DE N’IMPORTE QUELLE PROFESSION MUNICIPALE !  
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“les premiers parcs marseillais
obtiennent le label Ecojardin

2012, mais l’adhésion des agents
demeure partielle, malgré les

ateliers de co-construction
menés par la Direction des Parcs

et jardins”

“Cependant, le manque
d’homogénéité dans les

compétences des agents,
ingénieurs, et techniciens

représente un défi majeur.
beaucoup manquent de savoir-faire

en matière de jardinage,
reconnaissance végétale, pédologie,

gestion de l’eau ou encore
composition paysagère. Ce constat
partagé dans les échanges au sein

des instances comme Hortis,
souligne la nécessité de

repositionner le métier de jardinier
au cœur du débat.”


