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En effet, comme l'a jugé récemment, le Tribunal Administratif deEn effet, comme l'a jugé récemment, le Tribunal Administratif de
Bordeaux, les fonctionnaires sont fondés à demander l'annulation de leurBordeaux, les fonctionnaires sont fondés à demander l'annulation de leur
évaluation professionnelle si une partie de l'appréciation est sans lienévaluation professionnelle si une partie de l'appréciation est sans lien
avec leur travail.avec leur travail.
Dans le cas d'espèce, une partie du compte-rendu de l'entretienDans le cas d'espèce, une partie du compte-rendu de l'entretien
professionnel d'une ingénieure territoriale concernait des considérationsprofessionnel d'une ingénieure territoriale concernait des considérations
de faits relatives à une relation conflictuelle avec sa hiérarchie et à sade faits relatives à une relation conflictuelle avec sa hiérarchie et à sa
pratique de 3 jours de télétravail par semaine qui lui a été reprochée.pratique de 3 jours de télétravail par semaine qui lui a été reprochée.
Au regard de ces éléments, le Tribunal a annulé l'évaluationAu regard de ces éléments, le Tribunal a annulé l'évaluation
professionnelle de la requérante.professionnelle de la requérante.

L'ÉVALUATION NE DOIT PORTER QUE SUR LE TRAVAILL'ÉVALUATION NE DOIT PORTER QUE SUR LE TRAVAIL

La campagne 2025 portant sur l’évaluation annuelle de 2024 devrait être lancéeLa campagne 2025 portant sur l’évaluation annuelle de 2024 devrait être lancée
le 5 mai 2025 le 5 mai 2025 (info DRH)(info DRH)..
Cette année, la nouveauté porte sur le rajout des propositions de votre n+1Cette année, la nouveauté porte sur le rajout des propositions de votre n+1
concernant concernant une augmentation de votre IFSE et une demande de CIA éventuelleune augmentation de votre IFSE et une demande de CIA éventuelle..
N’oubliez pas aussi qu’à l’instar de l’an passé, c’est lors de ce moment privilégiéN’oubliez pas aussi qu’à l’instar de l’an passé, c’est lors de ce moment privilégié
que votre hiérarchie doit vous préciser que votre hiérarchie doit vous préciser son intention de proposer unson intention de proposer un
avancement de grade vous concernant, mais aussi sa position sur une possibilitéavancement de grade vous concernant, mais aussi sa position sur une possibilité
de promotion.de promotion.  

Il est important aussi de retenir que l’évaluation ne doit pasIl est important aussi de retenir que l’évaluation ne doit pas
porter sur des éléments qui n’ont aucun lien avec le travail...porter sur des éléments qui n’ont aucun lien avec le travail...  

SOYEZ DONC VIGILANTS ET VEILLEZ A CE QUE
L'APPRÉCIATION SUR VOTRE VALEUR

PROFESSIONNELLE NE PRENNE EN COMPTE QUE LE
TRAVAIL

Rappels au verso des critères de proposition d’augmentation de l’IFSE et de demande de CIA



RAPPEL :
 LA DEMANDE DE RÉÉVALUATION DE L’IFSE DEVRA S’APPUYER
SUR  L’ÉVOLUTION DE VOTRE EXPÉRIENCE , À POSITIONNER

SUR L’UN DE CES 7 NIVEAUX 
En principe, chaque métier devrait disposer d’une définition de chacun de ces 7 niveaux 

(guide que la DRH s’est engagée à produire à destination des managers...)

Niveau 1
Appréhension correcte du contexte de travail et des attendus
du poste.

Niveau 2
Bonne connaissance de l’environnement de travail qui permet de
prendre en charge des sujets techniques ou complexes

Niveau 3
Niveau d’expertise conforme aux attentes du poste qui ne
révèle pas une compétence élargie ou un savoir faire élargi par
rapport aux orientations de l’emploi.

Niveau 4
Haut niveau d’expertise qui permet de fixer les orientations
du domaine d’activité en conservant une spécialité ou une
dominante appliquée à son emploi.

Niveau 5
Très haut niveau d’expertise qui permet d’appréhender le
domaine d’activité dans son intégralité attesté par le suivi de
formations ou une pratique professionnelle avérée

Niveau 6
Niveau d’autonomie sur le poste qui est manifeste dans la prise
en charge de sujets techniques ou complexes en en référant à
un responsable dans les prises de décisions importantes

Niveau 7
Très grand niveau d’autonomie qui permet de prendre en charge
les sujets les plus techniques ou les plus complexes sans appui
interne intégrant la capacité à prendre des décisions
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Insistez donc bien auprès de votre n+1 pour
qu’il motive sa demande sur cette base !

RAPPEL SUR LES CONDITIONS POUVANT JUSTIFIER L’ATTRIBUTION D’UN CIA À DEMANDER AUSSI
AU MOMENT DE L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL :

ENSEMBLE CFTC CFE CGC - 2 rue Henri Barbusse 13001 Marseille 04 65 85 97 45ENSEMBLE CFTC CFE CGC - 2 rue Henri Barbusse 13001 Marseille 04 65 85 97 45      ensemblecgccftc@gmail.comensemblecgccftc@gmail.com



EXEMPLE DE COURRIER POUR SOLLICITER UNE DEMANDE D’IFSE, À
ADAPTER ET À COMPLÉTER EN FONCTION DES 7 CRITÈRES DE

MESURE DE L’EXPÉRIENCE ÉGALEMENT ...
(COURRIER À JOINDRE À L’ENTRETIEN PRO.)
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