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ENTRETIEN

Ville de Marseille D ’ EVA L U AT I O N

‘Ff} cftc
'PROFESSIONNELLE

L'EVALUATION NE DOIT PORTER QUE SUR LE TRAVAIL

La campagne 2025 portant sur I'évaluation annuelle de 2024 devrait &tre lancée
le 5 mai 2025 (info DRH).
Cette année, la nouveauté porte sur le rajout des propositions de votre n+1
concernant une augmentation de votre IFSE et une demande de CIA éventuelle.
N'oubliez pas aussi qu‘a l'instar de I'an passé, c'est lors de ce moment privilégié
que votre hiérarchie doit vous préciser son intention de proposer un
avancement de grade vous concernant, mais aussi sa position sur une possibilité
de promotion.

Il est important aussi de retenir que I'évaluation ne doit pas

porter sur des éléments qui n‘ont aucun lien avec le travail...

En effet, comme l'a jugé récemment, le Tribunal Administratif de
Bordeaux, les fonctionnaires sont fondés a demander l'annulation de leur
évaluation professionnelle si une partie de l'appréciation est sans lien
avec leur travail.

Dans le cas d'espece, une partie du compte-rendu de I'entretien
professionnel d'une ingénieure territoriale concernait des considérations
de faits relatives a une relation conflictuelle avec sa hiérarchie et a sa
pratique de 3 jours de télétravail par semaine qui lui a été reprochée.

Au regard de ces éléments, le Tribunal a annulé ['évaluation
professionnelle de la requérante.

SOYEZ DONC VIGILANTS ET VEILLEZ A CE QUE
L'APPRECIATION SUR VOTRE VALEUR
PROFESSIONNELLE NE PRENNE EN COMPTE QUE LE
TRAVAIL

LA DEFENSE DE VOS DROITS, C'EST AUSSI NOTRE COMBAT !

Rappels au verso des critéres de proposition d’augmentation de I'I[FSE et de demande de CIA
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LA DEMANDE DE REEVALUATION DE L'IFSE DEVRA S’APPUYER

SUR L’EVOLUTION DE VOTRE EXPERIENCE , A POSITIONNER
SUR L'UN DE CES 7 NIVEAUX

En principe, chaque métier devrait disposer d’une définition de chacun de ces 7 niveaux
(guide que la DRH s’est engagée a produire a destination des managers...)

Insistez donc bien aupreés de votre n+1 pour
qu’il motive sa demande sur cette base !

Niveav 7
o Trés grand niveau d'autonomie qui permet de prendre en charge
les sujets les plus techniques ou les plus complexes sans appui

interne intégrant la capacité 4 prendre des décisions

Niveav 6
e Niveau d'autonomie sur le poste qui est manifeste dans la prise
en charge de sujets techniques ou complexes en en référant &
un responsable dans les prises de décisions importantes

Niveav 5

Trés haut niveav d'expertise qui permet d'appréhender le
domaine d'activité dans son intégralité attesté par le svivi de
formations ou une pratique professionnelle avérée

Niveauv 4
Haut niveauv d'expertise qui permet de fixer les orientations
du domaine d'activité en conservant une spécialité ov une
dominante appliquée 4 son emploi.

Niveau 3
Niveau d'expertise conforme aux attentes du poste qui ne
révéle pas une compétence élargie ou un savoir faire élargi par
rapport aux orientations de I'emploi.

\ A AT A AR

Niveauv 2
Ponne connaissance de I'environnement de travail qui permet de
prendre en charge des sujets techniques ou complexes

Niveau 1
Appréhension correcte du contexte de travail et des attendus
du poste.

expertise
autonomie

contexte de travail

RAPPEL SUR LES CONDITIONS POUVANT JUSTIFIER L’ATTRIBUTION D'UN CIA A DEMANDER AUSSI

AU MOMENT DE L'ENTRETIEN PROFESSIONNEL :

Niveau 1 L'agent a connu une activité professionnelle conforme i sa fiche de poste et 4 ses missions
qui n'impose pas une valorisation financiére supplémentaire.

Niveau 2 L'agent a dd intégrer un contexte de travail en évolution ou metire en place des ou un
projet(s). Il a manifesté un investissement professionnel conséquent.

Niveau 3 L'agent a di metire en ceuvre de fortes évolutions/transformations professionnelles ou
participer a la mise en place des ou un projet(s) complexe(s) et problématique(s). I1 a
manifesté un investissement professionnel conséquent.

Niveau L'agent a di metire en ceuvre de trés fortes évolutions/transformations professionnelles et

Exceptionnel participer a la mise en place des ou un projet(s) complexe(s) et problématique(s). Il a
manifesté un investissement professionnel exceptionnel.
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EXEMPLE DE COURRIER POUR SOLLICITER UNE DEMANDE D’IFSE, A
ADAPTER ET A COMPLETER EN FONCTION DES 7 CRITERES DE
MESURE DE L'EXPERIENCE EGALEMENT ...

(COURRIER A JOINDRE A L’ENTRETIEN PRO.)

. \ A 1'attention de Monsieur le
[Votre Prénom et Nom] DRH de la Ville de Marseille
[Votre Adresse] sfc de la voie hiérarchique
[Code Postal et Willel : x
[Votre Téleéphone]

jusquau DGA
[Votre Adresse E-maill jusqu-a ]

Objet : Demande de reconnaissance de mon expertise professionnelle
Honsieur le Ddrecteur des ressources Humaines,

Je me permets de wous ecrire afin de solliciter wotre attention sur mon
parcours professionnel, tamt dans mon poste actuel que dans le cadre de
mon experience antérieure.

Au fil des [duréde 4 préciser] années passées au sein de la Ville de
Harseille, mais Eﬂ-:llEI!I'I‘lI de [préciser 1les autres collectivités ou
SO0 ..E"E"_T, j'ai consolidé mes compétences et acquis une expertise qui m’a
permis d’évoluer de maniére significative dans mes responsabilités.
Aujourd'hui, grace & cette expérience, je considére avoir developpé une
grande autonomie et wne connaissance approfondie de notre environnement
professionnel suffisantes pour justifier que mon IFSE soit réexamineée, et
pour passer a un seuil superieur

Mes performances ont eté reégulierement évaluées, et je suis fier{ere) de
constater une eévolution significative et positive de ces eévaluations sur
les derniéres annees. Cette progression refléte mon engagement, ma
capacité a4 apprendre et a4 m’adapter aux attentes croissantes de mon poste,
ainsi que ma contribution A 1’amélicration des résultats de mon service.
Par ailleurs, mon expérience accumulée au cours des [nombre d’annees]
annees precedentes, dans des postes varies et enrichissants, m’a pemmis de
diversifier mes savoir—ftaire et de developper des competences
transférables qui se reéveélent précieuses dans mes missions actuelles.

LEE I"EELl-L't-:I.'tE |:|:|n|:rE'|:5 -I:|E mon travail, comme [exemples :

objectifs -ﬂt-:l tiews, la satis z
L = urs], teéemoignent de |:E'|:'I:E FI-I"I:IﬂI"EEElI:In
:I.Ip:l.l:‘t positif sur -L:I:I.["ﬂdﬂJE-:l.'tll:H'l

Dans ce contexte, je sollicite wotre bienveillance pour edxaminer avec
attention mon experience, mes resultats et les éwaluations obtenues ces
dernieres annees. Mon objectif reste de continuer a evoluer au sein de la
Ville de MHMarseille, en contribuant pleinement & la réalisation des
ambitions de notre organisation.

Je suis disponible pour échanger plus en deétail sur ces eléments et les
perspectives qui pourraient decouler de cette reconnaissance.

Je wous remercie par avance pour 1'attention gue wous porterez A4 ma
demande et wous prie d’agréer, Monsieur le DRH, 1'expression de mes
salutations distinguées.

[signature]
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Face a la complexite,
Ensemble CFTC CFE CGC,
un syndicat qui maitrise !



