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MESURES EXCEPTIONNELLES

Par note de service n° 25-12, Monsieur le DGS active le plan canicule et
autorise le recours au télétravail exceptionnel (maximum 4 jours par
semaine)

Nous le remercions pour cette consigne et comptons sur la

bienveillance des managers pour accorder cette dérogation au plus
grand nombre possible .

NOTE DE SERVICE N°25-12 Concernant tous les autres
agents qui n‘entrent pas dans
ces conditions d'octroi, (les
agents des creches, des écoles,
En référence a la note Plan d'action canicule au travail 2025 du 18 mars 2025 (I 25 006653), les ~
agents municipaux travaillant dans des batiments dont le systéme de climatisation est défectueux des entrepots, |ES pe rson I'IEIS

pourront de maniére dérogatoire a compter du 24 juin 2025 et jusqu’a nouvel ordre bénéficier d’'un

télétravail exceptionnel (motif : « TEI.E?t‘- fortes chaleurs ») au regard de "alerte transmise par Mé- d @ te rra i n et b i en d'a utres veer

téo France annongant un passage en vigilance jaune pour fortes chaleurs pour plusieurs jours.

Je rappelle que le télétravail exceptionnel ne peut étre accordé qu'aux agents dont les activités le n O u s i n s i Sto n s po u r I'OCtrOi

e ventipteur, mobiés des agontsvers d-autres ocaue imatioés ouventlés, T P d'autres mesures (ventilateurs,

De plus, cette extension dérogatoire aux régles régissant le télétravail doit étre appréciée par les de CI i matiseu rs mObiIeS'

managers, sous-couvert de leur Directeur, en fonction des impératifs et nécessités de service. Le

télétravail exceptionnel peut &tre effectif avec un maximum de 4 jours par semaine. a m é n age m e nts d'h o ra i re,

o] élioration des Conditions de Travail d Direction d ssources Humaines reste a votr ° 2 * °

dspostion pour toute mformation complémentate. o rreeeivere - fontaines a eau...) ainsi que

pour des mesures préventives
pour lI'avenir qui promet

malheureusement de plus en

plus d'épisodes caniculaires.

Objet : Plan canicule 2025 - Recours au télétravail exceptionnel.

VOS CONDITIONS DE TRAVAIL,
C'EST AUSSI NOTRE COMBAT !
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