
NOTRE ACTION PROGRESSE   !
Nos organisations syndicales accompagnées d’un groupe de comptables expérimentés ont été

reçues le 7 octobre 2025 par Monsieur le DRH concernant la reconnaissance du métier de
comptable,au travers de l’IFSE.

Des échanges constructifs :
Nous avons apprécié l’écoute et la compréhension manifestées par Monsieur le DRH
que nous remercions, sur les enjeux liés à ce métier essentiel mais trop souvent
sous-évalué.

Des points positifs à retenir :
Le DRH s’est montré plutôt favorable à :

Qualifier de manière précise les agents qui effectuent les missions de
comptabilité afin de les distinguer comme il se doit,
La mise en place d’une formation avec tutorat,
La clarification de la chaîne comptable et des relations avec la Direction
des Finances.

Il a également reconnu :
Les difficultés liées aux procédures d’achat, souvent trop longues,
Les problèmes persistants de la nouvelle application finances.

Nos attentes pour la suite :
Nous demandons que la reconnaissance du métier de comptable se concrétise
d’ici la fin de l’année, notamment par :

Un meilleur ciblage de l’IFSE 
Une valorisation réelle de l’expérience et des compétences à travers les 7
niveaux clairement définis.

Nous continuons d’agir :
Avec des propositions de nouvelles cibles d’IFSE transmises au DRH,
Notre disponibilité pour travailler plus finement les niveaux de
valorisation.
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