
Conditions de départ pour carrière longue,  
selon sa date de naissance 
 

Je suis né le .... 
J’ai 4 ou 5 trimestres 
dans un régime de 
base avant l’âge de 

Et j’ai un nombre de 
trimestres cotisés de 

Alors je peux partir à la 
retraite à compter 

de l’âge de 
Du 01/09 au 
31/12/1961 

16 ans 169 58 ans 
20 ans 169 60 ans 

1962 
16 ans 169 58 ans 
20 ans 169 60 ans 

Du 01/01 au 
31/08/1963 

16 ans 170 58 ans 
20 ans 170 60 ans 

Du 01/09 au 
31/12/1963 

16 ans 170 58 ans 
18 ans 170 60 ans 
20 ans 170 60 ans 3 mois 

1964 
16 ans 171 58 ans 
18 ans 171 60 ans 
20 ans 171 60 ans 6 mois 

1965 

16 ans 172 58 ans 
18 ans 172 60 ans 
20 ans 172 60 ans 9 mois 
21 ans 172 63 ans 

1966 

16 ans 172 58 ans 
18 ans 172 60 ans 
20 ans 172 61 ans 
21 ans 172 63 ans 

1967 

16 ans 172 58 ans 
18 ans 172 60 ans 
20 ans 172 61 ans 3 mois 
21 ans 172 63 ans 

1968 

16 ans 172 58 ans 
18 ans 172 60 ans 
20 ans 172 61 ans 6 mois 
21 ans 172 63 ans 

1969 

16 ans 172 58 ans 
18 ans 172 60 ans 
20 ans 172 61 ans 9 mois 
21 ans 172 63 ans 

1970 et au-delà 

16 ans 172 58 ans 
18 ans 172 60 ans 
20 ans 172 62 ans 
21 ans 172 63 ans 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Exemples : 
 
- Un agent né entre le 1/01 et le 30/09/1964, qui a 5 trimestres avant le 31/12/1984 (20 ans) 
et 171 trimestres cotisés pourra partir à la retraite à compter de 60 ans et 6 mois. 
 
- Un agent né entre le 1/10 et le 31/12/1964, qui a 4 trimestres avant le 31/12/1984 (20 ans) 
et 171 trimestres cotisés pourra partir à la retraite à compter de 60 ans et 6 mois. 
 
- Un agent né entre le 1/01 et le 30/09/1967, qui a 5 trimestres avant le 31/12/1987 (20 ans) 
et 172 trimestres cotisés pourra partir à la retraite à compter de 61 ans et 3 mois. 
 
- Un agent né entre le 1/10 et le 31/12/1967, qui a 4 trimestres avant le 31/12/1987 (20 ans) 
et 172 trimestres cotisés pourra partir à la retraite à compter de 61 ans et 3 mois. 
 
- Un agent né entre le 1/01 et le 30/09/1969, qui a 5 trimestres avant le 31/12/1989 (20 ans) 
et 172 trimestres cotisés pourra partir à la retraite à compter de 61 ans et 9 mois. 
 
- Un agent né entre le 1/10 et le 31/12/1969, qui a 4 trimestres avant le 31/12/1989 (20 ans) 
et 172 trimestres cotisés pourra partir à la retraite à compter de 61 ans et 9 mois. 
 


