
Conditions de départ anticipé pour un agent reconnu travailleur 
handicapé à au moins 50% et depuis au moins 17 ans,  
selon son année de naissance 
 
 
(*) Durée d’activité cotisée : périodes où l’agent justifie d’un taux d’incapacité d’au moins 50% 
reconnu par la COTOREP ou la MDPH.  
 

Je suis né  
en … Je peux bénéficier d’un départ anticipé  

à compter de 
Si je totalise une durée d’activité 

cotisée en trimestres (*) 

1958 
1959 
1960 

55 ans 107 
56 ans 97 
57 ans 87 
58 ans 77 

59 ans et jusqu’à la veille de l’âge légal 67 

1961 
1962 
1963 

55 ans 108 
56 ans 98 
57 ans 88 
58 ans 78 

59 ans et jusqu’à la veille de l’âge légal 68 

1964 
1965 
1966 

55 ans 109 
56 ans 99 
57 ans 89 
58 ans 79 

59 ans et jusqu’à la veille de l’âge légal 69 

1967 
1968 
1969 

55 ans 110 
56 ans 100 
57 ans 90 
58 ans 80 

59 ans et jusqu’à la veille de l’âge légal 70 

1970 
1971 
1972 

55 ans 111 
56 ans 101 
57 ans 91 
58 ans 81 

59 ans et jusqu’à la veille de l’âge légal 71 

A compter de 
1973 

55 ans 112 
56 ans 102 
57 ans 92 
58 ans 82 

59 ans et jusqu’à la veille de l’âge légal 72 
 


