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Cher(e)s Collégues,

Chaque jour, vos conditions de travail, votre organisation de service ou
ENSEMBLE encore votre parcours professionnel évoluent.

Ces décisions ne sont pas prises au hasard : elles passent par des
Ensemble CETC / SNT CFE CGC  instances ou Siégent des représentants du personnel.

"Lffét‘;‘;‘;?ed;“: cc'f:lciiﬁif' Du 3 au 10 décembre 2026, vous aurez la possibilité de choisir celles
et ceux qui porteront votre voix, & Lloccasion des élections
professionnelles.

ro— IL est temps de vous rappeler pourquoi votre voix devra compter, et
pourquoi en quelques minutes de vote, vous pourrez décider des
@) Ensemble CFTC CFE-CGC conséquences Qui Vous concernent pour les U années qui Suivront !
@ Ensemble_cftc_cfe_cgc =~ i
@ Enscmble CFIC CFE-CGC A travers cette deuxieme gazette, nous vous proposons de vous
@) ensemblecgccftevdm. fr roppeler qui wnous Sommes, et pourquoi vous pouvez wous faire
contiance.

Voter, c'est peser. Ne pas voter, c'est laisser Les autres décider.

Nos délégués
de terrain :
des agents
comme Vous,
engagés pour
vous”

UN SYNDICAT, C'EST QUOI ?

Un syndicat est une association

de personnes dont le but est la
défense d'intéréts professionnels * Défense a titre collectif pour un service, un groupe de
communs services ?u.la t(_)tal'ltg des services

o . . o Défense a titre individuel pour chaque agent quels
Un syndicat a pour objet exclusif que soient sa catégorie et son statut

I'étude et la défense des droits

ainsi que des jntéréts matériels et « Conditions de travail

moraux, collectifs et individuels ﬂ e Organisation interne des services
des personnes mentionnées dans

ses statuts

EN QUOI SOMMES NOUS DIFFERENTS AU SOMMAIRE DE CE NUMERO
DES AUTRES SYNDICATS ?
L . NOTRE HISTOIRE / NOS VALEURS P2
Nous, nous différencions au travers de :
e Nos valeurs et CO"ViCtiOﬂS, NOS PROFILS / NOS METHODES DE TRAVAIL P3
* Nos compétences et méthodes de
travail ! PORTRAITS
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NOTRE HISTOIRE

ENSEMBLE CFTC SNT CFE-CGC
Une rencontre.
Une vision. Un engagement.

En 2014, des responsables syndicaux se
rencontrent autour d'une conviction forte :
partager des valeurs communes et défendre,
sans compromis, plus de 12 000 collégues.

Trés vite, une évidence il fallait faire
autrement.

Rompre avec un syndicalisme clientéliste,
déconnecté des réalités de terrain.

S'éloigner des logiques trop politisées,
éloignées des préoccupations des agents.

Notre ambition ?

Redonner du sens et de la confiance a l'action
syndicale.

Mettre I'agent au cceur de nos priorités.

Agir concrétement pour les conditions de
travail, les carriéres et la reconnaissance de
chacun.

Déja unis en 2014, nous ne nous sommes plus
jamais séparés.

Pourquoi ? Parce que ¢a fonctionne.

Parce que la confiance, I'engagement sincére
et I'absence d’intérét personnel font toute la
différence.

Et les résultats parlent d’eux-mémes :

* Des succes deés le premier scrutin,
confirmés lors de deux autres élections
professionnelles.

* Une représentativité en constante
progression.

La preuve que nous avons répondu a l'attente
des agents :

Plus de sincérité,

Plus d’équité,

Plus d’écoute,

Une aide véritablement désintéressée.

Aujourd’hui, nous sommes plus nombreux,
plus forts, et notre modéle inspire bien au-
dela.

ENSEMBLE, nous défendons.
ENSEMBLE, nous faisons avancer.
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NOS VALEURS

ENSEMBLE CFTC SNT CFE-CGC
Des valeurs qui ne s'affichent pas mais qui

se vivent!

Pas de grands mots sans actes.
Pas de posture.
Pas de facade.

Chez ENSEMBLE CFTC SNT CFE-CGC, nos
valeurs ne sont pas une liste :
ce sont des engagements quotidiens.

Nous croyons en l'intérét général et au bien
commun, parce que défendre chacun, c’est
faire avancer tous.

Nous sommes apolitiques et indépendants,
libres de penser, libres d’agir, uniquement
guidés par les agents.

Nous sommes éthiques, équitables et
intégres, avec une seule ligne de conduite :
la probité.

Nous sommes humains, a [I'écoute et
engagés, portés par I'empathie et le respect
de chaque situation.

Nous agissons avec désintéressement et
compétence, parce que la crédibilité se
construit par les actes.

Nous privilégions la négociation a la
révolution, la co-construction au rapport de
force stérile.

Nous avang¢ons avec
réalisme, sans promesses
avec des résultats concrets.

transparence et
inutiles, mais

NOS VALEURS ne sont pas des mots.
Elles sont notre maniére d’agir.

ENSEMBLE chaque jour, sur le
terrain, avec vous.
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NOS PROFILS

NOS METHODES DE TRAVAIL

SNT« cftc
ENSEMBLE ENSEMBLE CFTC/SNT-CFE-CGC

Une richesse de profils

Nos organisations syndicales s’appuient avant
tout sur la richesse des femmes et des
hommes qui les composent. Nos délégués
refletent la diversité des métiers et des
parcours de la fonction publique territoriale,
avec des formations supérieures en droit,
économie, ingénierie ou informatique,
complétées par des spécialisations en
finances, ressources humaines, sécurité et
santé au travail, ainsi que dans de nombreux
domaines professionnels.

A ces compétences académiques s'ajoute une
solide expérience de terrain. Issue d'une
pratique quotidienne et reconnue, elle couvre
des secteurs variés tels que la sécurité, la
petite enfance, l'animation, les pratiques
managériales, la psychologie du travail, mais
aussi des domaines techniques comme le
batiment ou la logistique. Cette
complémentarité entre savoirs théoriques et
réalités  professionnelles constitue un
véritable atout pour accompagner, défendre
et représenter les agents.

Mais au-dela des compétences, nos délégués
portent des convictions fortes. IIs sont animés
par des valeurs profondes d’humanisme et de
justice, ainsi que par un sens exigeant du
service public. Cet engagement guide chacune
de leurs actions et donne du sens a leur
investissement au quotidien.

Présents a tous les niveaux de responsabilité,
dans la diversité des statuts — titulaires
comme contractuels — et dans I'ensemble des
filiéres, nos délégués contribuent a faire de
nos organisations syndicales des acteurs
reconnus, engagés et a I'écoute.

ENSEMBLE, au plus prés du terrain, nous
oeuvrons pour informer, accompagner
et défendre les agents, avec
professionnalisme, conviction et
détermination!
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ENSEMBLE CFTC/SNT-CFE-CGC 0 e
pour écouter, défendre, agir

Notre action syndicale repose sur une
méthode a la fois rigoureuse et humaine :
écoute attentive des agents, observation du
terrain, recoupement des informations et
analyse précise des situations, qu’elles soient
individuelles ou collectives. Contrairement a
d'autres syndicats, le hasard ou
'opportunisme ne dictent pas nos actions.

Contrairement a tous les autres syndicats,
nous défendons un syndicalisme ouvert et non
discriminant : nous accompagnons tous les
agents, sans condition d'adhésion. Notre
volonté est de rassembler des adhérents
convaincus et engagés, jamais contraints.

Forts d'une solide maitrise du droit, de la
technique et des pratiques professionnelles,
nous instruisons chaque dossier avec sérieux
avant de saisir l'administration, puis en
assurons un suivi régulier auprés de la DRH.
(Entre 2020 et 2026, c'est prés de 600 dossiers qui
ont été ainsi traités)

Responsables, nous ne défendons pas
I'indéfendable et privilégions toujours une
approche juste, mesurée et proportionnée.

Au-dela de la défense individuelle, nous
sommes force de proposition pour améliorer
les conditions de travail et la vie des agents
(Par exemple, les horaires variables, la monétisation
du CET, le télétravail, la prime pouvoir d’achat ... c'est
nous!)

Nos actions s'appuient sur des expériences
concrétes, des pratiques inspirantes et une
recherche constante d‘équilibre dans le
dialogue avec I'administration.

Présents dans les instances paritaires, nous
portons la voix des agents avec exigence, en
étudiant chaque dossier avec attention et en
lien avec les services concernés.

Enfin, notre engagement dépasse le cadre
strictement professionnel : nous apportons un
soutien humain aux agents en difficulté, en
lien si nécessaire avec la médecine du travail.
Nous offrons également un véritable plus
syndical en facilitant 'accés a des partenaires
(mutuelles, assurances, accompagnement juridique,
offre de formation...), afin de répondre aussi aux
besoins personnels des agents.

ENSEMBLE, nous agissons de fagon
réfléchie, organisée, et objective !
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DANIEL VISCA

Fort de 25 années d'expérience dans la logistique
au sein de la Fonction Publique d'Etat, j'ai
construit mon parcours autour de_l'organisation,
de la coordination d'équipes techniques et de
I'amélioration continue des services publics.

En 2013, jintégre la Ville de Marseille en qualité
de responsable de division technique, ou je
développe une expertise approfondie dans la
gestion opérationnelle et la conduite de projets
techniques au service des équipements
municipaux.

En 2015, je prends la responsabilité des services
contrdles et logistiques sportifs a la Direction des
régies et de I'entretien.

Cette fonction me permet d'accompagner le
fonctionnement quotidien des infrastructures
sportives, en pilotant des équipes
pluridisciplinaires et en veillant a la qualité du
service rendu aux usagers.

Depuis 2022, j'occupe le poste de responsable des
services d'interventions techniques, sport et
autres batiments, avec une vision transversale
des enjeux techniques, logistiques et
organisationnels de la collectivité.

Paralléelement a mes responsabilités
professionnelles, je suis engagé syndicalement
au sein du syndicat Ensemble CFTC/SNT-CFE-CGC.

Elu a la CAP B, je siege également au Conseil
médical.

Délégué de terrain,_je suis au plus prés des
agents pour porter leurs préoccupations et
contribuer au dialogue social.

)J'exerce en outre la fonction de secrétaire
général adjoint de la section SNT-CFE-CGC de la
Ville de Marseille, témoignant d'un engagement
fort pour la défense et la valorisation des agents
territoriaux de notre administration.

Mon parcours se caractérise par un attachement
profond au service public, au travail collectif et a
I'amélioration des conditions de travail.

Quand on veut on peut, quand on peut on doit.

LES PORTRAITS DU MOIS

Chaque mois retrouvez des portraits de vos délégués...

ALEXANDRA NICAISE

Titulaire d'un BEP sanitaire et social ainsi que d‘un
CAP petite enfance, j'ai débuté mon parcours
professionnel en me dirigeant vers une formation
durant 13 années auprés de personnes en
situation de handicap, qu'il soit mental et/ou
moteur. Cette expérience m'a permis de
développer de solides compétences humaines,
notamment en matiére d'accompagnement,
d'écoute et d'adaptation aux besoins spécifiques
de chacun.

Par la suite, j'ai choisi d'évoluer en passant le
concours d'ATSEM, ce qui m'a permis d'intégrer la
fonction publique territoriale en 2012. J'ai exercé
ces fonctions jusqu'en 2024, en travaillant au
quotidien auprés des enfants, en collaboration
étroite avec les enseignants, les équipes
éducatives. Cette expérience a renforcé mon sens
du service public, mon sens du devoir ainsi que ma
capacité a travailler en équipe.

Parallelement, je me suis engagée au sein du
syndicat CFTC-CFE-CGC en tant que déléguée des
écoles. J'ai contribué activement a la structuration
de la délégation éducation, notamment en
recrutant des agents et en allant a leur rencontre
sur le terrain. Cet engagement m‘'a permis de
siéger au comité technique ainsi qu‘a la F3SCT,
développant ainsi mes compétences
rédactionnelles, mon aisance relationnelle et ma
capacité a dialoguer avec différents partenaires
dont les directions et les élus.

En 2024, dans le cadre d'une mobilité interne, j'ai
intégré un poste d'assistante de prévention au sein
de la division mieux-&tre au travail de la direction
de [I'éducation. Aujourd’hui, je m'épanouis
pleinement dans ces nouvelles missions, au sein
d'une équipe dynamique, en contribuant
activement a Il'amélioration des conditions de
travail ainsi qu‘a la préservation de la santé et de

la sécurité des agents.

Proche des autres, animée par des valeurs
d'entraide et de justice, je suis une personne
patiente et rigoureuse, attachée au respect du
service public. Mon parcours témoigne de mon
engagement constant au service des agents et de
ma volonté de participer a un environnement de
travail plus sain et plus sécurisé.

Retrouvez nous dans le prochain numéro de la “Minute élections pro”,
le pouvoir d’achat ou comment soutenir les difficultés économiques des agents avec équité et
reconnaissance....
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	Une richesse de profils
	Nos organisations syndicales s’appuient avant tout sur la richesse des femmes et des hommes qui les composent. Nos délégués reflètent la diversité des métiers et des parcours de la fonction publique territoriale, avec des formations supérieures en droit, économie, ingénierie ou informatique, complétées par des spécialisations en finances, ressources humaines, sécurité et santé au travail, ainsi que dans de nombreux domaines professionnels.
	À ces compétences académiques s’ajoute une solide expérience de terrain. Issue d’une pratique quotidienne et reconnue, elle couvre des secteurs variés tels que la sécurité, la petite enfance, l’animation, les pratiques managériales, la psychologie du travail, mais aussi des domaines techniques comme le bâtiment ou la logistique. Cette complémentarité entre savoirs théoriques et réalités professionnelles constitue un véritable atout pour accompagner, défendre et représenter les agents.
	Mais au-delà des compétences, nos délégués portent des convictions fortes. Ils sont animés par des valeurs profondes d’humanisme et de justice, ainsi que par un sens exigeant du service public. Cet engagement guide chacune de leurs actions et donne du sens à leur investissement au quotidien.
	Présents à tous les niveaux de responsabilité, dans la diversité des statuts — titulaires comme contractuels — et dans l’ensemble des filières, nos délégués contribuent à faire de nos organisations syndicales des acteurs reconnus, engagés et à l’écoute.
	ENSEMBLE, au plus près du terrain, nous oeuvrons pour informer, accompagner et défendre les agents, avec professionnalisme, conviction et détermination !
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	ENSEMBLE CFTC/SNT-CFE-CGC
	pour écouter, défendre, agir
	Notre action syndicale repose sur une méthode à la fois rigoureuse et humaine : écoute attentive des agents, observation du terrain, recoupement des informations et analyse précise des situations, qu’elles soient individuelles ou collectives. Contrairement à d’autres syndicats, le hasard ou l’opportunisme ne dictent pas nos actions.
	Contrairement à tous les autres syndicats, nous défendons un syndicalisme ouvert et non discriminant : nous accompagnons tous les agents, sans condition d’adhésion. Notre volonté est de rassembler des adhérents convaincus et engagés, jamais contraints.
	Forts d’une solide maîtrise du droit, de la technique et des pratiques professionnelles, nous instruisons chaque dossier avec sérieux avant de saisir l’administration, puis en assurons un suivi régulier auprès de la DRH. (Entre 2020 et 2026, c’est près de 600 dossiers qui ont été ainsi traités)

	Responsables, nous ne défendons pas l’indéfendable et privilégions toujours une approche juste, mesurée et proportionnée.
	Au-delà de la défense individuelle, nous sommes force de proposition pour améliorer les conditions de travail et la vie des agents (Par exemple, les horaires variables, la monétisation du CET, le télétravail, la prime pouvoir d’achat ... c’est nous !)

	Nos actions s’appuient sur des expériences concrètes, des pratiques inspirantes et une recherche constante d’équilibre dans le dialogue avec l’administration.
	Présents dans les instances paritaires, nous portons la voix des agents avec exigence, en étudiant chaque dossier avec attention et en lien avec les services concernés.
	Enfin, notre engagement dépasse le cadre strictement professionnel : nous apportons un soutien humain aux agents en difficulté, en lien si nécessaire avec la médecine du travail. Nous offrons également un véritable plus syndical en facilitant l’accès à des partenaires (mutuelles, assurances, accompagnement juridique, offre de formation…), afin de répondre aussi aux besoins personnels des agents.

	ENSEMBLE, nous agissons de façon réfléchie, organisée, et objective !



	LES PORTRAITS DU MOIS
	Chaque mois retrouvez des portraits de vos délégués...

	DANIEL VISCA
	ALEXANDRA NICAISE
	Fort de 25 années d’expérience dans la logistique au sein de la Fonction Publique d’État, j’ai construit mon parcours autour de l’organisation, de la coordination d’équipes techniques et de l’amélioration continue des services publics.
	En 2013, j’intègre la Ville de Marseille en qualité de responsable de division technique, où je développe une expertise approfondie dans la gestion opérationnelle et la conduite de projets techniques au service des équipements municipaux.
	En 2015, je prends la responsabilité des services contrôles et logistiques sportifs à la Direction des régies et de l’entretien.
	Cette fonction me permet d’accompagner le fonctionnement quotidien des infrastructures sportives, en pilotant des équipes pluridisciplinaires et en veillant à la qualité du service rendu aux usagers.
	Depuis 2022, j’occupe le poste de responsable des services d’interventions techniques, sport et autres bâtiments, avec une vision transversale des enjeux techniques, logistiques et organisationnels de la collectivité.
	Parallèlement à mes responsabilités professionnelles, je suis engagé syndicalement au sein du syndicat Ensemble CFTC/SNT-CFE-CGC.
	Élu à la CAP B, je siège également au Conseil médical.
	Délégué de terrain, je suis au plus près des agents pour porter leurs préoccupations et contribuer au dialogue social.
	J’exerce en outre la fonction de secrétaire général adjoint de la section SNT-CFE-CGC de la Ville de Marseille, témoignant d’un engagement fort pour la défense et la valorisation des agents territoriaux de notre administration.
	Mon parcours se caractérise par un attachement profond au service public, au travail collectif et à l’amélioration des conditions de travail.
	Quand on veut on peut, quand on peut on doit. (Napoléon Bonaparte)
	Titulaire d’un BEP sanitaire et social ainsi que d’un CAP petite enfance, j’ai débuté mon parcours professionnel en me dirigeant vers une formation d’aide médico-psychologique. J’ai exercé ce métier durant 13 années auprès de personnes en situation de handicap, qu’il soit mental et/ou moteur. Cette expérience m’a permis de développer de solides compétences humaines, notamment en matière d’accompagnement, d’écoute et d’adaptation aux besoins spécifiques de chacun.

	Par la suite, j’ai choisi d’évoluer en passant le concours d’ATSEM, ce qui m’a permis d’intégrer la fonction publique territoriale en 2012. J’ai exercé ces fonctions jusqu’en 2024, en travaillant au quotidien auprès des enfants, en collaboration étroite avec les enseignants, les équipes éducatives. Cette expérience a renforcé mon sens du service public, mon sens du devoir ainsi que ma capacité à travailler en équipe.
	Parallèlement, je me suis engagée au sein du syndicat CFTC-CFE-CGC en tant que déléguée des écoles. J’ai contribué activement à la structuration de la délégation éducation, notamment en recrutant des agents et en allant à leur rencontre sur le terrain. Cet engagement m’a permis de siéger au comité technique ainsi qu’à la F3SCT, développant ainsi mes compétences rédactionnelles, mon aisance relationnelle et ma capacité à dialoguer avec différents partenaires dont les directions et les élus.
	En 2024, dans le cadre d’une mobilité interne, j’ai intégré un poste d’assistante de prévention au sein de la division mieux-être au travail de la direction de l’éducation. Aujourd’hui, je m’épanouis pleinement dans ces nouvelles missions, au sein d’une équipe dynamique, en contribuant activement à l’amélioration des conditions de travail ainsi qu’à la préservation de la santé et de la sécurité des agents.
	Proche des autres, animée par des valeurs d’entraide et de justice, je suis une personne patiente et rigoureuse, attachée au respect du service public. Mon parcours témoigne de mon engagement constant au service des agents et de ma volonté de participer à un environnement de travail plus sain et plus sécurisé.
	Retrouvez nous dans le prochain numéro de la  “Minute élections pro”,
	le pouvoir d’achat ou comment soutenir les difficultés économiques des agents avec équité et reconnaissance ....
	ENSEMBLE CFTC CFE CGC



