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Références :

Décret n°2016-594 du 12 mai 2016 portant dispositions statutaires
communes a divers cadres d’emplois de fonctionnaires de la catégorie B de
la fonction publique territoriale

Décret n°2016-601 du 12 mai 2016 modifiant le décret n°2010-330 du 22
mars 2010 fixant I'’échelonnement indiciaire applicable aux membres des
cadres d’emplois régis par le décret n°2010-329 du 22 mars 2010 portant
dispositions statutaires communes a plusieurs cadres d’emplois de
fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale

Décret n°2016-595 du 12 mai 2016 modifiant les dispositions statutaires des
cadres d’emplois sociaux de catégorie B de la fonction publique territoriale

Décret n°2016-602 du 12 mai 2016 modifiant les dispositions indiciaires
applicables aux cadres d’emplois sociaux de catégorie B de la fonction
publique territoriale
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VILLE DE MARSEILLE

La mise en ceuvre du protocole relatif aux Parcours Professionnels, Carrieres et
Rémunérations se poursuit pour 'ensemble des agents de catégorie B de la
FPT.

Vous trouverez au sein de ce diaporama les conditions du reclassement prévu
pour le 18" janvier 2017 ainsi que les nouvelles conditions d’avancement de
grade.

Les agents concernés seront destinataires d’'un arrété de reclassement.
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Les conditions de reclassement
au 1¢" janvier 2017
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Les conditions de reclassement : le premier grade

L’ensemble des agents relevant du premier grade (Rédacteurs, Techniciens, Assistants de conservation) seront
reclassés conformément au tableau de correspondance ci-dessous :

Situation ancienne

1¢r échelon

Situation nouvelle

...................................................................................................................

...................................................................................................................

9¢ échelon Ancienneté acquise
............. BeechelonAnmenneteacqu;se
............. 7eechelon2/3de|ancnenneteacqu:se
............. éé'éé'ﬁé'léhmmmmmmmmm'm'”“””A'r']é]'e:'riﬁé;cé'ééddiéé“mmmmmmm“
............. SeechelonAnmenneteacqmse
............. 4eechelonAnmenneteacqu:se

...................................................................................................................
...................................................................................................................

1¢r échelon Sans ancienneté
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Les conditions de reclassement : le deuxiéme grade

' Lensemble des agents relevant du deuxiéme grade (Rédacteurs principaux de 2¢m™e classe, Techniciens
principaux de 2°me classe, Assistants de conservation principaux de 2éme classe) seront reclassés conformément au

tableau de correspondance ci-dessous :

Situation ancienne

1e" échelon

Situation nouvelle

...................................................................................................................
....................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................

1¢r échelon Sans ancienneté
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Les conditions de reclassement : le troisieme grade

L'ensemble des agents relevant du troisiéeme grade (Rédacteurs principaux de 1" classe, Techniciens principaux

de 1% classe, Assistants de conservation principaux de 1¢ classe) seront reclassés conformément au tableau de
correspondance ci-dessous :

Situation ancienne

1¢" échelon

Situation nouvelle

............. i:l'é'é'éi,iéié'ﬁ""'"'"'"E"'"""'"""'"'"'”"S'éh's"éﬁéi'éhﬁ'e'té'"'"""""""""'""
............. -I..O.é.é.(.:Hé.I(.).r:'.............;...........................A.r.](.:.i.e.r.]h.e.i.é..a.édt.jié.e..........................
............. éé.e:.c.ﬁ.e.lar.]..............é..........................Ah(.g.i.e.r.]h.e.i.é..ajédl:lié.e.............-............
............. ée..e:b.ﬁ.e.lb.r.]...................,.....................A-r.]é.i.e.r.]h.e.i.é.éédl:lié.e..........................
............. 7.eé.Ch.e|0.n._,,,-,.,..Ar:lc;!.enn.Et.éa.CCl.UIée.........
............. Béé.Ch.elo.n....,...........AnC‘ennet.éa..cq.UIée.........
............. 5e.é.Ch.e|0.n..._...........‘A.né:.].e.r:lh.e.ié.éé.q.i];ée........
............. .4:e..e:.c.l:].e.l.0.h..............-..........................A.r:lt.:.ié.r:lh.e.i.é.aéa':]iéé.........................
..............3.9. é.Ch.elo.n ........................................ Ant.:le.nn.et.é a:Cq.UIée .........................

2¢ échelon Ancienneté acquise

1er échelon Sans ancienneté
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| es conditions de reclassement : les assistants
socio-éducatifs

’'ensemble des agents relevant du cadre d’emplois des assistants socio-éducatifs seront reclassés |
conformément au tableau de correspondance ci-dessous : '

Les assistants socio-éducatifs :

Situation ancienne

1¢r échelon

Situation nouvelle

...................................................................................................................
...................................................................................................................

...................................................................................................................

1er échelon
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socio-éducatifs

' L’ensemble des agents relevant du cadre d’emplois des assistants socio-éducatifs seront reclassés
conformément au tableau de correspondance ci-dessous :

Les assistants socio-éducatifs principaux :

Situation ancienne

1er échelon

Situation nouvelle

...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................

...................................................................................................................

1er échelon Sans ancienneté
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Les conditions d’avancement de grade
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Les nouvelles conditions d’avancement de grade

Rédacteur ppl 2¢me cl /
Technicien ppl 2é™e cl /
Assistant de conservation
pp! de 2éme c|

Rédacteur / Technicien /
Assistant de conservation

Par la voie de I’'ancienneté : Avoir au moins un an d’ancienneté dans le 6™ échelon +
avoir 5 ans de services effectifs dans un corps, cadre d‘emplois ou emploi de
catégorie B ou de méme niveau

Par la voie de ’examen professionnel : Avoir au moins un an d’ancienneté dans le 5éme
échelon + avoir 3 ans de services effectifs dans un corps, cadre d‘'emplois ou emploi
de catégorie B ou de méme niveau

Par la voie de I'ancienneté : Avoir au moins un an d’ancienneté dans le 6¢™¢ échelon +

avoir 5 ans de services effectifs dans un corps, cadre d‘emplois ou emploi de
catégorie B ou de méme niveau

Par la voie de I’examen professionnel : Avoir au moins atteint le 4®™e échelon + avoir 3

ans de services effectifs dans un corps, cadre d‘emplois ou emploi de catégorie B ou
de méme niveau
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Les nouvelles conditions d’avancement de grade

Avoir au moins un an d’ancienneté dans le 4®*™ échelon + avoir 4 ans de services
effectifs dans un corps, cadre d‘emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau

~ Assistant socio-éducatif
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Mesure dérogatoire :

Peuvent étre inscrits aux tableaux d’avancement de grade établis au titre des
années 2017 et 2018, les agents qui auraient réuni au plus tard aux 31
décembre 2017 et 31 décembre 2018, les anciennes conditions
d’avancements de grade.




