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T Ralsons un engagoment!

"Dans le cadre d'une organisation du travail qui peine a faire émerger et
a valoriser les talents, force est de constater les difficultés de
I'’Administration Municipale a instaurer une véritable relation de
confiance avec ses Cadres : des engagements partiellement voire pas du
tout respectés, des promesses non tenues, la reconnaissance qui
demeure une notion totalement abscons...

Je suis plus que jamais convaincu que seule l'instauration d'un rapport de
force permet d'imposer a I'Administration le respect et la reconnaissance
des Cadres.

L'encadrement est encore trop souvent considéré comme "chair a
canon"” consommable et consommée sans état d'ame ; sacrifiée dans
une solitude qui enveloppe comme un linceul.

Alors.. OUI.. Les Cadres doivent prendre conscience de leur force,
balayer les illusions, sortir de la mélancolie accablante du désarroi,
s'unir et agir !!!

Quittons donc une position de VOX CLAMANTIS IN DESERTO, pour
s'engager et ceuvrer a défendre les intéréts matériels et moraux des
Cadres au sein d'une Organisation qui incarne le renouveau”.
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