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Modernisation de l’Administration

Mettre à disposition un outil informa-
tique et une application permettant à
chaque agent l’accès à son dossier per-
sonnel avec une évaluation de sa car-
rière.

Obtenir un référent pour les agents.

Rendre transparent l’accès aux forma-
tions et à l’information.

Développer des fiches thématiques.

Amélioration des conditions de travail

Organiser des séminaires théma-
tiques en détachant des agents et
encourager leur valorisation.

Créer une CV-thèque.

Créer des emplois passerelle.

Amélioration du pouvoir d’achat

Valorier les diplômes des agents.

Rendre transparente l’obtention des
diverses primes.

Spécial carrières et 
organisation de l’Administration
Ce que nous défendrons en priorité 
au-delà de notre programme général qui concerne
tous les agents de la Ville de Marseille

Elections professionnelles

le 6 décembre,
je vote et je fais voter

“ensemble”
CFTC - CFE/CGC

                          


