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Modernisation de ’Administration

- Développement du numérique pour
favoriser linvestissement des agents
sur leur coeur de métier

- Ouverture pour le plus grand nombre
d'agents municipaux aux progrés du
numeérique et des capacités de commu-
nication grandissantes de notre sys-
téme d'information (en équipements et
en acces aux sources disponibles),

- Remises a niveau réguliéres sur I'utili-
sation de l'informatique afin de faciliter
les mobilités internes

- Une adresse mail professionnelle
pour tous

- L’accés généralisé au systéme d'in-
formation municipal de son lieu de tra-
vail et de chez soi (y compris via smart-
phones et tablettes)

- Des réseaux sociaux profession-
nels internes

Amélioration des conditions de travail

- Une borne d'accés libre sur chaque
site municipal opérationnel et sur laquelle
seront identifiés des agents sans poste
de travail attribué (écoles, parc et jardin
SPA, SAMU Social, etc.)

- Des salles de visioconférences plus
nombreuses pour éviter les déplace-
ments en réunion

- Des espaces de coworking équipés
de postes de travail

Amélioration du pouvoir d’achat

Déployer de maniére plus conséquente
des smartphones d'entrée de gamme
avec abonnements pris en charge par la
Ville de Marseille
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