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Le chantier de révision du RIFSEEP a enfin débuté dans [lobjectif
d’homogénéiser les groupes et sous-groupes d'emplois et de revoir certaines

situations trés particuliéres.

Sans attendre des résultats qui n'aboutiront pas avant

2023, nous exigeons une revalorisation nette du
RIFSEEP pour tous de 5%.

Les atermoiements, ¢a suffit !

L'Administration municipale n'a pas tenu ses engagements de revalorisation
du RIFSEEP par tiers tous les ans, et les agents sont confrontés a un choc
inflationniste violent qui s'inscrit dans la durée.
Il n'est plus temps de tergiverser aprés des années de disette.
La Municipalité doit prendre en compte nos revendications sachant que la
Ville de Marseille s'est donnée une bouffée doxygéne financiére, en
augmentant derniérement la taxe fonciére de 14% ...
Les agents ne sauraient se contenter de quelques jours de ponts
hypothétiques et non réglementaires...

Dans de nombreuses collectivités les dirigeants se mobilisent pour

maintenir le pouvoir d'achat de leurs employés.

Notre administration doit en faire de méme !!!
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