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21 novembre 2025

POSTE DE POLICE
MUNICIPALE 
ST JÉROME

MANQUEMENTS GRAVES À LA SÉCURITÉ ... !

votre sécurité c’est aussi notre combat !

Le 19  novembre 2025,  nos organisations syndicales CFTC – CFE-CGC ont
découvert, lors de la visite officielle de la F3SCT, que la nouvelle antenne de
police municipale des 13/14 a été ouverte au public depuis deux mois sans
aucune visite préalable, contrairement aux obligations réglementaires.

L’absence d’un référent police dédié au suivi du projet a entraîné des
décisions inadaptées et des retours en arrière préjudiciables.

Dans un contexte de violences croissantes en ville, plusieurs problèmes
majeurs ont été constatés, compromettant la sécurité et les conditions de
travail des agents :

Aucune véritable issue de secours : suppression d’une porte-fenêtre
pourtant indispensable comme zone de repli en cas d’agression.
Accueil insuffisamment sécurisé : absence de plexiglas efficace, postes
trop étroits, impossibilité de laisser circuler une personne en fauteuil
roulant.
Manque de séparation des espaces entre salle de travail et salle de
convivialité.
Pas de sas de sécurité côté accueil, pourtant indispensable pour protéger
le personnel.
Risques accrus pour les agents administratifs, qui peuvent être amenés à
se trouver seuls dans des locaux identifiés « Police Municipale », et  
ainsi, à être exposés à des tensions et incompréhensions du public.
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NOUS DEMANDONS À L’ADMINISTRATION DE PRENDRE ENFIN TOUTES LES
DISPOSITIONS NÉCESSAIRES POUR GARANTIR PRIORITAIREMENT LA SÉCURITÉ

DES PERSONNELS ET RESPECTER LES PROCÉDURES RÉGLEMENTAIRES.
ENFIN, NOUS EXIGEONS UNE COMMUNICATION CLAIRE SUR LES EFFECTIFS
RÉELS DE POLICE MUNICIPALE, LES INFORMATIONS RESTANT AUJOURD’HUI

QUASI INEXISTANTES.


