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UNE CLARIFICATION NECESSAIRE !

Nos organisations syndicales ont constaté des situations problématiques concernant I'application des

cycles fixes dans plusieurs services.
Ces cycles, censés garantir une organisation stable du temps de travail, engendrent parfois des inégalités

et des dérives.

1/ Des dépassements d’horaires non reconnus
Dans plusieurs services, des agents en cycle fixe sont amenés a dépasser régulierement
leurs horaires pour des raisons de service :
Suivi de prestations effectuées par des entreprises au-dela de I'horaire prévu,
Réunions ou urgences de derniére minute,
Déplacements imprévus, interventions techniques, etc.
2/ Des cadres logés a la méme enseigne... sans compensation !
Certains cadres et responsables techniques se voient appliquer le méme cycle fixe que
leurs équipes, alors qu'ils doivent participer a des réunions, assurer des permanences ou
gérer des urgences en dehors de leurs horaires officiels.
Résultat : aucune compensation possible pour ces dépassements — ni paiement d'heures
supplémentaires, ni récupération!
3/ Des regles floues et injustes
Aujourd’hui, selon le service ou le statut, un agent peut :
e percevoir des heures supplémentaires,
e récupérer son temps,
® OuU... ne rien obtenir du tout.

CE MANQUE DE CLARTE ET D’EQUITE EST INACCEPTABLE.

Nous avons saisi I'administration a ce sujet (c¢f. courrier au verso)
Nos organisations syndicales réclament I'ouverture d'un chantier de refonte et de clarification des
cycles de travail, afin de:

e Définir clairement les regles de dépassement horaire,

* Préciser les droits a compensation (paiement ou récupération),

* Revoir le régime applicable aux cadres et managers,

 Etudier la mise en place de dispositifs d'astreinte quand c’est nécessaire.

Objectif : une mise a jour du dispositif avant I'été 2026 !

STOP AUX INEGALITES SUR LE TEMPS DE TRAVAIL

DES REGLES CLAIRES ET JUSTES POUR TOUTES ET TOUS !
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% e Notre demande a I'administration :

Marseille, le 17 novembre 2025
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Objet : Demande de réexamen des cycles fixes et de leurs conséquences sur le temps de travail

Monsieur le Directeur des Ressources Humaines,

Nos organksations syndicales souhaitent anirer votre attention sur plusieurs situations constatées au sein des services,
relatives & I'application des cycles fixes. Ces situations générent, dans certains cas, des consbquences que nous estimons
inéquitables pour les agents concernés.

En effet, il apparalt que certains agents soumis b un cycle fixe sont réguliérement amenés & dépasser leurs horaires pour
des raisons de service. Par exemple, des agents chargés du contriile de prestations exéoutées par des entreprises doivent
parfois rester au-dela de leur horaire théorique de fin de journée afin d’assarer un suivi complet,

Par ailleurs, dans le domaine technique notamment, certains cadres et managers se voient appliquer le méme cycle fixe
que leurs équipes, alors que leurs fonctions les conduisent @ participer 4 des réunions ou a effectuer des déplacements en
dehors de leur cycle officiel. D'autres encore sont sollicités pour des interventions urgentes en dehors de leurs horaires
habituels.

Ces dépassements ne donnent pas liew & un waitement homogéne : sl certains agents peuvent prétendre i des heures
supplémentaires, d'autres — notamment les cadres — ne peuvent ni en bénéficier, ni récupérer le emps travaillé au-
deld de beur cycle.

Dans ce contexte, il mous parait nécessaire que I'administration engage une réfllexion approfondie sur ces
situations afin de clarifier :

®  les conditions d'éligibilité au palement ou i la récupération des heures supplémentaires,
* le régime applicable aux cadres el managers,
* et la possible mise en place d"un dispositif d’astreinte lorsque cela 5'avére pertinent.

Nous souhaiterions qu'un chantier de refonte et'ou d’amélioration des cycles de travail soit ouvert, avec pour objectif
une mise & jour du dispositif avant 1'éé 2026,

Dans 1'amente de vore réponse, nous vous prions d'agréer, Monsieur le Directeur des Ressources Humaines,
I'expression de nos salutations distinguées.
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VOTRE TEMPS DE TRAVAIL, C'EST AUSSI NOTRE COMBAT !
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