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ENSEMBLE /..,
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Cheéres et chers collegues,

Dans sa derniére publication sur les finances locales, I'Institut MONTAIGNE a relevé, pour la Ville de
Marseille, une forte augmentation depuis 2019 des dépenses de personnel qui atteignent une part
dans les dépenses de fonctionnement supérieure a la moyenne des 12 plus grandes communes.

La force d'un collectif, U'énergie de chacun”

Dépenses de personnel par habitant :
2019 : 678 euros
2024 : 857 euros

La forte augmentation des dépenses de fonctionnement entre 2019 et 2024 (+27%) contraint les
marges de manceuvre et fait donc de la maitrise des ressources humaines, un enjeu central.

Nos Organisations Syndicales ne peuvent accepter que les agents puissent étre considérés comme
comptables de cette situation et qu'ils se voient imposés une politique d'austérité en terme de
rémunérations accessoires.

C'est pourquoi nous revendiquons dés a présent I'engagement d'une véritable politique en faveur du
pouvoir d'achat avec:

* Une augmentation générale de la prime anti inflation devenue prime d'été de 600 € pour la porter
a 900 € pour tous.

* Une revalorisation significative de la participation employeur a la complémentaire santé
(participation mutuelle) ...

ENSEMBLE SNT CFE-CGC / CFTC ENCORE ET TOUJOURS MOBILISES
POUR DEFENDRE VOTRE FEUILLE DE PAYE.

REJOIGNEZ-NOUS ! Bonne lecture !
Si vous partagez nos
ACTUALITE P2 .
valeurs — dialogue, co-
construction, écoute,
ZOOM SUR ... P3 i i e
bienveillance — n’hésitez
PORTRAITS - pas a nous rejoindre et, :
pourquoi pas, a candidater e
0
INFORMATION JURIDIQUE P5 pour nos listes.
Ensemble, continuons a
FICHE PRATIQUE b6 faire entendre la voix des
DETACHABLE
agents.
PHILIPPE
NOS PARTENAIRES P7 ANGELELLI
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ACTUALITE

ENSEMBLE

LE DECRET N° 2026-119 DU 20 FEVRIER 2026 MODERNISE LES REGLES DU CONGE
C D'ADOPTION POUR LES AGENTS PUBLICS.

e qui change:

¢ Le congé peut débuter jusqu’a 7 jours avant l'arrivée de I'enfant.

* |l doit se terminer dans les 8 mois suivant cette arrivée.

¢ |l peut étre fractionné en deux périodes d’au moins 25 jours.
Autre point essentiel : le congé d’adoption reste rémunéré pour les fonctionnaires (traitement
maintenu, primes conservées selon les régles applicables).
Cette harmonisation apporte plus de souplesse et une meilleure lisibilité des droits pour les
parents adoptifs.
Concilier engagement professionnel et vie familiale ne devrait jamais &tre un parcours
administratif complexe. Nos organisations syndicales accompagnent les agents territoriaux
dans leurs démarches et veillent a I'application effective de ces nouvelles dispositions.

CONGE DE SOLIDARITE FAMILIALE POUR ACCOMPAGNER UN PROCHE EN FIN DE VIE.

e décret n° 2026-119 du 20 février 2026, publié au Journal officiel le 21 février, marque une
évolution importante pour les agents publics, dont les agents territoriaux. Le texte vient
sécuriser la situation professionnelle des agents qui prennent un congé de solidarité familiale
pour accompagner un proche en fin de vie.

Jusqu’a présent, le droit au congé existait. Il permettait a un agent d‘interrompre ou de réduire son
activité pour assister un parent, un enfant ou une personne partageant son domicile, atteinte d'une
affection grave en phase avancée ou terminale. Mais la question du maintien dans I'emploi pendant
cette période pouvait susciter des inquiétudes.
Le décret apporte désormais une clarification essentielle : 'agent conserve son emploi pendant toute
sur un emploi correspondant a son grade, au plus proche de son ancien lieu de travail ou, a sa
demande, de son domicile.
Pour les territoriaux, cette garantie est majeure. Elle affirme un principe simple : accompagner un
proche en fin de vie ne peut justifier aucune fragilisation professionnelle.
Une réalité financiére plus fragile
Si le décret renforce la protection statutaire, la question indemnitaire reste inchangée. Le congé de
solidarité familiale demeure un congé non rémunéré.
Pendant cette période :

* Le traitement indiciaire est suspendu,

* Le régime indemnitaire n'est pas versé,

* L'agent ne percoit pas de salaire de la collectivité.

€tre versée par I'Assurance maladie.

En 2026, son montant est fixé a:

* 64,41 € par jour en cas d'arrét total d'activité,

* 32,21 € par jour en cas de temps partiel.
L'indemnisation est limitée a 21 jours maximum (42 jours en cas de temps partiel).
Ce dispositif constitue un soutien, mais il ne compense pas intégralement une rémunération
compléte, notamment pour les agents de catégorie A et B.
Nous restons vigilants quant a l'application effective des garanties de maintien dans I'emploi dans

toutes les collectivités.
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